
Муниципальное бюджетное учреждение 
«Централизованная библиотечная система» 

ПРИКАЗ
от 29.08.2023 года № 01-04/54
г. Реж

Об утверждении Положения о приносящей доход деятельности 
МБУ «Централизованная библиотечная система»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу с 31.08.2023г. Положение о приносящей 
доход деятельности МБУ «Централизованная библиотечная система», 
утвержденный приказом № 01-04/61-2 от 30.09.2022г.
2. Утвердить и вести в действие с 01.09.2023 года Положение о 
приносящей доход деятельности Муниципального бюджетного учреждения 
«Централизованная библиотечная система». Приложение № 1
3. Документоведу Калининой Анастасии Михайловне ознакомить 
сотрудников МБУ «Централизованная библиотечная система» с приказом.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор
Муниципального бюджетного учреждения 
«Централизованная библиотечная система» Е.В. Добровольская



Утверждено приказом 
Муниципального бюджетного 
учреждения «Централизованная 
библиотечная система» № 01-04/54 от 
29.08.2023 года
«Об утверждении Положения о 
приносящей доход деятельности МБУ 
«Централизованная библиотечная 
система»

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о приносящей доход деятельности Муниципального 

бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» (далее - Положение) 
регулирует деятельность Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная 
библиотечная система» (далее - Учреждение) в части оказания дополнительных платных 
библиотечных, информационно-библиографических и сервисных услуг (далее - платные 
услуги) пользователям.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Гражданским Кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом Российской Федерации;
- Законом Российской Федерации от 09.10.1992г. №3612-1 «Основы 

законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Федеральным законом от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»;
- Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации";
- Распоряжение Правительства от 07.10.2019 № 2315-р «О перечне платных услуг, 

оказываемых библиотеками без применения контрольно-кассовой техники»;
- Уставом Учреждения.
1.3. Настоящее Положение разработано в целях более эффективной организации 

деятельности Учреждения, всестороннего удовлетворения потребности населения в 
области библиотечно-информационного обслуживания и расширения перечня 
предоставляемых пользователям услуг, социально-творческого развития Учреждения, 
максимально использования имеющейся материальной базы, ее обновления и укрепления.

1.4. Учреждение оказывает платные услуги физическим и юридическим лицам в 
соответствии с уставной деятельностью.

2. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
2.1. При предоставление платных услуг сохраняется уставной режим работы 

Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководствуется данным 
Положением.

2.2. Учреждение самостоятельно устанавливает цены на Прейскурант платных 
услуг на основе калькуляций стоимости услуг (Приложение 1).

2.3. Платные услуги осуществляются работниками Учреждения либо 
привлеченными специалистами по договорам гражданско-правового характера.

2.4. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг 
осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке:



- несет ответственность за качество оказания платных услуг;
- осуществляет административное руководство,
- контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, 

соблюдение финансовой и трудовой дисциплины,
- сохранность собственности, материальных и других ценностей.
2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает льготы при посещении платных 

мероприятий, выставок, мастер-классов, а также иных мероприятий, проводимых 
Учреждением в соответствии с уставной деятельностью.

2.6. Платные услуги оказываются для физических и юридических лиц за плату и 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Учреждение не вправе оказывать 
предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме 
случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

2.7. Денежные расчеты с населением при осуществлении Учреждением платного 
обслуживания производятся на основании документов строгой отчетности установленного 
образца, с юридическим лиц осуществляется на договорной основе.

2.8. Учреждение имеет право заключать договоры о сотрудничестве с 
государственными и хозрасчетными организациями для оказания платных услуг 
населению, предоставляя для этого помещения с взиманием платы в пользу учреждения. 
Размер платы устанавливается с учетом коммунальных платежей и общехозяйственных 
расходов.

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ 
ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. Средства, полученные от оказания платных услуг, Учреждение вправе 
использовать по своему усмотрению в соответствии с целями и потребностями Учреждения 
и планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.2. Порядок распределения и расходования внебюджетных средств определяется 
директором Учреждения.

3.3. Учреждение вправе использовать средства от платных услуг на 
функционирование и развитее Учреждения, в том числе на развитее, укрепление 
материально-технической базы, на приобретение предметов хозяйственного пользования, 
обустройства интерьера, проведения ремонтных работ, другие аналогичные расходы.

3.4. Приобретенное за счет платных услуг имущество поступает в 
самостоятельное распоряжение Учреждения и может быть продано, подарено, отдано под 
залог либо сдано в аренду.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Директор Учреждения несет персональную ответственность за организацию 

о оказание платных услуг в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

4.2. Настоящее Положение сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, а также расторжения трудового 
договора с директором Учреждения.


