
Форма представления информации о результатах реализации мер по предупреждению коррупции 
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления

муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области
Режевской городской округ

(наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)

1. Реквизиты акта (при наличии)

о возложении обязанности 
представлять сведения о 

доходах,расходах, об 
имуществе и 

обязательствах 
имущественного характера 

на лиц, замещающих 
должности, включенные в 

перечень должностей *
Директор 

Добровольская Елена 
Владимировна

об утверждении 
кодекса этики 

работников 
организации

Приказ №44 от 
30.06.2016 «О 
политике МБУ 

«ЦБС» по 
противодейств 
ию коррупции»

об утверждении 
правил обмена 
подарками в 
организации
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об утверждении 
положения о 
конфликте 

интересов и мерах 
по его 

урегулированию

Приказ №44 от 
30.06.2016 «О 
политике МБУ 

«ЦБС» по 
противодейств 
ию коррупции»

об установлении 
ограничений, запретов 

и возложении 
обязанностей на 

работников 
организации в целях 

предупреждения 
коррупции

Приказ №44 от 
30.06.2016 «О 
политике МБУ 

«ЦБС» о 
противодействии 

коррупции»

об утверждении 
плана по 

минимизации 
установленных 
коррупционных 

рисков в 
организации
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об утверждении 
перечня 

должностей, 
выполнение 

обязанностей по 
которым связано с 
коррупционными 

рисками

Приказ №44 от 
30.06.2016 «О 
политике МБУ 

«ЦБС» о 
противодействи 
и коррупции»

Об утверждении 
перечня 

коррупционных 1 
рисков в 

организации

Приказ №44 
от 30.06.2016 
«О политике 

МБУ «ЦБС» о 
противодейст 

вии 
коррупции»

о назначении 
лица, 

ответственного за 
реализацию в 

организации мер
по 

предупреждению 
коррупции
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Наименова
ние 

организа
ции
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г

закупок 
товаров, работ, 

услуг для 
обеспечения 

муниципальны 
х нужд» №01- 

04/35 от 
13.08.2021г.

2. Проведенные мероприятия за третий квартал 2022 года (+/-):

иные (указать 
какие)

Документы о 
противодействии 

коррупции 
размещены на 

сайте 
библиотеки: 

https  ://biblio- 
rezh.ru/catego  
ry/docs/anticor

мониторинг 
наличия 

родственных связей 
в организации (если 

проводился, 
указать 

результаты)

проведен

заполнение 
работниками 
организации 
декларации 
о конфликте 

интересов

1нет

размещение сведений 
о доходах,расходах, 

об имуществе 
и обязательствах имущественного 

характера, представленных 
лицами, замещающими должности, 

включенные в перечень 
должностей*, 

на официальном сайте организации 
(без учета руководителей

учреждений)

нет

представление сведений 
о доходах, расходах, 

об имуществе 
и обязательствах 

имущественного характера 
лицами, замещающими 
должности, включенные 

в перечень должностей* (без 
учета руководителей 

учреждений)

нет

проведение 
методического 

семинара 
с работниками 
организации 
по вопросам 

установленных 
в отношении 
них запретов, 
ограничений 

и обязанностей

Семинар с 
работниками 
городских и 

сельских библиотек 
по теме «Порядок 
проведения оценки 

коррупционных 
рисков в 

организации» 
27.01.2022 г.

ознакомление 
работников 

с антикоррупци
онными актами 

под подпись

Ознакомление 
работников 
с 
антикоррупционны 
ми актами в ноябре 
2017г., июне 2018, 
январе 2019, январе 
2020. янвапь 2021.
июнь 2021, январь 
2022, июль 2022

Наиме
нование 
органи
зации

Муниципа 
льное 
бюджет
ное 
учреж
дение 
«Централ 
изованная
библиотеч 
ная 
система»

cu

rezh.ru/catego

